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ESTATUTO
“ASSOCIACAO CENTRO DE FORMACAO ESPORTIVA E
CULTURAL COIMBRA” .
| CARTORIG oy

Titulo | - Da Entidade
Capitulo | - Da Denominagdo, Sede e Duragdo

Art. 1° — ASSOCIACAO CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA E CULTURAL COIMBRA, com sede na Av.
Diamante, n2 30, Bairro Sapucaia Il, CEP.: 32.071-151, Contagem/MG, fundada em 29 de Setembro de
2002, é uma entidade civil sem fins econdmicos, de carater essencialmente esportivo, artistico e cultural,
constituido para todos os efeitos com personalidade juridica prépria de direito privado, com foro na
comarca de Belo Horizonte/MG, com duragdo por tempo indeterminado, se regera pelo presente Estatuto
e pela legislagdo pertinente em vigor.

§ Unico — A associacdo também usard o nome fantasia de Associagdo Coimbra ou a Sigla AEC.

Capitulo Il - Da Finalidade

Art. 2° — Como entidade auténoma em relagdo ao Estado, estd constituida para proporcionar aos seus
associados, apoio sdcio-assistencial, tendo como objetivo cultivar, praticar e desenvolver atividades
formativas recreativas, artisticas, culturais, esportivas, sociais, ambientais, profissionalizantes e de
inclusdo social, além de atividades de defesa dos direitos sociais e de ensino gratuito de esportes.

Art. 3° — A ASSOCIACAO CENTRO DE FORMAGCAO ESPORTIVA E CULTURAL COIMBRA é uma entidade sem
quaisquer discriminagbes de etnia, género, religido, filosofia e ideologia, tendo por objetivo principal
estimular o esporte social, ou de rendimento, a pratica desportiva seja ela de cunho social, amador, de
formagdo, de rendimento, olimpico e paraolimpico, de todas as modalidades esportivas, a pratica das
artes em geral; como cinema, tv, musica entre outras, do artesanato, da cultura e do folclore brasileiro,
principalmente os expressos nas manifestagées populares e nas tradigdes brasileiras, desenvolvendo
atividades de protegdo e preservagdo do Patrimdnio Cultural e Ambiental.

Art. 42 — A ASSOCIACAO CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA E CULTURAL COIMBRA se fundamenta na
ética, democracia, cidadania plena, solidariedade e fraternidade, promogado humana, justiga social e ainda
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, sem qualquer carater politico-partidario.

§ Primeiro — Observancia, para aplicagdo de recursos publicos e gestdo dos bens publicos, dos principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia.

§ Segundo — Para cumprir seu propdsito a ASSOCIACAO CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA E CULTURAL
COIMBRA atuara por meio de execugdo direta de projetos, programas ou planos de trabalho, doagdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos. Atuara também por meio de patrocinios
e programas de leis de incentivo Federal e Estadual, em ambito nacional.
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Art. 5° — A ASSOCIACAO CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA E CULTURAL COIMBRA ¢ uma entidade de
cardter artistico-cultural, recreativa, social, assistencial, esportiva, de promogdo e conscientizagdo
humana, desenvolvendo e promovendo agdes no sentido da:

a) Realizagdo de pesquisas e outras iniciativas, no sentido de contribuir para o avango da preservagao e

n;mogao da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico. Promover atividades e
to’é artistico-culturais, recreativos, turisticos, educativos, desportivos, sociais e ambientais;
~te cebendo para isto doagdes ou patrocinios de empresas diversas.

” c) Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza.

d) Incentivar o desenvolvimento de agdes na geracdo de renda, através de oficinas e outras atividades de
formagdo e capacitagdo profissionalizante, buscando desenvolver o associativismo e o cooperativismo;
procurando melhorar as condigdes de vida, cidadania e de empreendedorismo;

e) Promog3o da assisténcia social e Promogdo do Voluntariado.

f) Colaborar com outras entidades da sociedade civil, poder publico e com o povo em geral.

g) Firmar convénios, parcerias e contratos com associagdes congéneres, entidades religiosas, autarquias,
poderes publicos e outras fontes de financiamento, para efetiva¢do de seus objetivos.

h) Dar assisténcia juridica gratuita a populagdo. Podendo até mesmo, ajuizar todos os tipos de agdes na
protecdo de qualquer cidaddo brasileiro, ou mesmo na protecdo coletiva por meio de agdes civeis
publicas, ou similares.

i) Defender os direitos do consumidor, os direitos dos idosos, das criangas, dos animais, e de todos aqueles
que precisem do apoio juridico necessdrio a sua dignidade e cidadania.

j) Organizar e gerir eventos esportivos escolares, ou amadores, de qualquer modalidade esportiva.
Podendo também organizar, gerir torneios ou mesmo administrar equipes de futebol feminino e
masculino amador para disputa de torneios oficiais e amistosos.

k) Criar escolas sociais de futebol feminino e masculino.

1) Administrar junto ao poder publico; presidios, propor projetos de inclusdo social dentro de presidios e
unidades socioeducativos.

m) Capacitar novos profissionais para o treinamento das diversas éreas esportivas.

n) Fomentar o esporte amador em todas as suas modalidades.

o) Fornecer para a populagdo, tratamentos terapéuticos pela utilizagdo do esporte, por meio da
equoterapia, paraequestre, hipismo e outros esportes similares.

p) Defender os direitos do torcedor.

q) Fomentar as artes cénicas e circenses.

r) Promog3o gratuita ou ndo da Educagdo por meio de escolas de supletivos, cursos livres educacionais de
qualquer natureza, cursos para exames de concursos e pré-vestibular ou Enem, gratuitos ou com precos
populares ou mesmo firmar parcerias com entidades educacionais de ensino basico ou superior.

s) Fomentar o Paradesporto, assim como todas as modalidades Paraolimpicas.

t) Fomentar qualquer modalidade olimpica e de rendimento, visando o aprimoramento e a disputa de
competicdes por atletas apoiados ou treinados pela Associacdo COIMBRA ou por seus parceiros e
técnicos.

u) Fomentar o audiovisual, por meio de atividades itinerantes ou ndo, levando as cidades aulas
audiovisuais com contetdo de aprendizagem diversas; tais como esportivo, cultural e de cidadania.
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v) Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel e
reflorestamento.

Art. 6° — A Associagdo ndo terd finalidade lucrativa, ndo distribuird dividendos, sob forma alguma nido

podendo admitir associados, além dos previstos no presente Estatuto e deverdo passar a Associagdo todo

o saldo verificado em suas transagGes, devendo ser toda a sua receita aplicada em favor das finalidades

da Entidade, nos termos do presente Estatuto. /0”%5-\
(i,

Capitulo lll - Da Administragéo

Secdo | — Dos Associados

W
Art. 7° — A todas as pessoas fisicas com idoneidade moral, que, visando os objetivos desde Estatuts;se—'
comprometer a cumprir suas normas e desejarem colaborar com suas finalidades, participando das
atividades da Associagdo, é assegurado o direito de serem seus associados.

§ Unico — Os Associados nio respondem, nem mesmo diariamente, pelos encargos da Instituigdo.

Art. 82 — Adocgdo de préticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes para coibir a obtengo,
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia de participagdo nas atividades
da respectiva pessoa juridica.

§ Unico — Criagdo de Instrumentos de controle social e de transparéncia na gestdo da movimentagdo de
recursos e de fiscalizagdo interna que permitam o acompanhamento, pelo publico em geral, da gestdo
da entidade, inclusive a orgamentdria, tais como:

| — as agOes relacionadas ao recebimento e destinagdo de recursos publicos, com a indicagdo dos
respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da
pessoa, fisica ou juridica, contratada, entre outros;

Il — a elaboragdo de relatérios de gestdo e de execugdo orgamentdria, atualizados periodicamente;

Ill — a publicagdo anual de seus balangos financeiros;

IV — a criagdo de ouvidoria, ou 6rgdo similar, encarregado de receber, processar e responder as
solicitagdes relacionadas a gestdo;

Art. 92 — Os associados poderdo doar por livre iniciativa, qualquer quantia em dinheiro, ou objetos méveis
e imdveis a Associagdo.

§ Unico - Sera excluido da associagdo o associado:
| — que infringir as normas sociais;
Il — que deixar de cumprir as suas obrigagdes para com a associacdo;

lll — A exclusdo do associado far-se-d mediante a aprovagdo da maioria dos membros da Diretoria,
mediante justa causa.

IV — Da decisdo que decretar a exclusdo, é cabivel recurso & Assembleia Geral.
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V — A readmissdo de associados obedecera as mesmas normas da admisséo.

Art. 10 — A Associagdo serd composta de nimero ilimitado de associados, distribuidos nas categorias, a
saber:

. Fundadores, aqueles que assinaram a Ata de Fundagdo da Entidade;
FaX
’«H Colaboradores, aqueles que, atingindo 16 (dezesseis) anos de idade, sejam apresentados por algum
x‘.; S ass ciado, tenham seus pedidos aprovados pela Diretoria concorrendo para o fortalecimento e proje¢ao
) S <\‘ @éem;ldade e pagarem as contribuigGes estipuladas.
W O YO

"”’ b) votar e ser votado para os cargos eletivos, nos termos do presente Estatuto.
c) tomar parte em atividades promovidas pela Associagao;
d) representar contra qualquer ato que julgar ofensivo aos seus direitos e recorrer para a Assembleia
Geral, das penas impostas pela Diretoria;
e) nas condigBes previstas por este Estatuto convocar Assembleias Gerais;
f) propor a admissdo de novos associados;
g) sugerir a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, por escrito, medidas Uteis aos
interesses da Associagao.
h) a garantia de acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos e informacGes relativos
3 prestacdo de contas, com sua publicagdo no sitio oficial da entidade.
i) a alternancia no exercicio dos cargos de diregdo, sem prejuizo da limitagdo da durac¢io do mandato de
seu Diretor Presidente, ou dirigente maximo, a 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) Gnica recondug@o.

Art. 12 — S3o0 deveres dos associados:

a) pagar pontualmente as contribuicdes estabelecidas por Assembleia Geral, ou qualquer outro
compromisso assumido com a Associagdo, inclusive danos causados em seus pertences;

b) comparecer as reunides e Assembleias convocadas pela Associagdo, portando-se de modo conveniente
e acatar as determinagdes e liberagdes de Assembleias e da Diretoria;

¢) cumprir as disposigdes deste Estatuto, bem como as normas emanadas dos poderes da Entidade;

d) desempenhar com empenho o cargo a que for eleito ou fungdo na qual tenha sido investido;
e) zelar pelo patriménio, pelo seu bom nome, promover o fortalecimento da Entidade e na realizagdo de
suas finalidades.

Secdo Il — Dos Poderes Da Entidade

Art. 13 — A Associagdo serd administrada por sua Diretoria, subordinada as normas estabelecidas pelo
presente Estatuto, pela legislagdo em vigor, bem como ao sistema e organiza¢do dos poderes da
Associagdo, independentes e harmdnicas entre si, que serdo exercidos, como instancias sucessivas de

deliberagao:

a) pela Assembleia Geral.
b) pelo Conselho de Administragdo
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c) pela Diretoria;

d) pelo Conselho Fiscal;

e) pela Ouvidoria

f) pelo Colegiado de atletas

Secdo Il — Assembleia Geral

Art. 14 — A Assembleia Geral é o érgdo deliberativo maximo do conjunto dos associados da Associagdo,
soberana nas suas resolucées, desde que nao contrarie este Estatuto e as Leis vigentes, sendo constituidas
de todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, maiores de 16 (dezesseis) anos e
quites com a Tesouraria até o més anterior ao da convocagdo, exceto os convidados.

a) pelo Presidente do Conselho de Administragao;
b) pela maioria da Diretoria;

c) pelo Conselho Fiscal;

d) por solicitagdo escrita e assinada por pelo menos 5% (cinco por cento) do total de associados quites™

com suas obrigagdes sociais e estatutarias.

Art. 16 — A Assembleia Geral serd convocada por intermédio de Edital de Convocagdo, assinado pelo
Presidente do Conselho de Administra¢do, ou a quem estiver no exercicio do referido cargo, afixado na
sua sede social e em locais visiveis e de facil acesso ao publico, preferencialmente publicado na imprensa
local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo
necessdrio este expediente para a validade das deliberagdes.

§ Primeiro — O Edital designara, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local de reunido e a Pauta dos assuntos
a serem deliberados.

§ Segundo — Quando se tratar de Assembleia convocada por associado, o Edital de Convocagdo a ser
publicado podera ser assinado apenas por um associado fazendo-se mengdo do nimero de assinaturas
no documento.

Art. 17 — A Assembleia Geral ficard legalmente constituida, conforme Edital de Convocagdo, com a
presen¢a minima da maioria dos associados quites com a Tesouraria até o més anterior ao da respectiva
sessdo, em primeira convocagdo e, 30 (trinta) minutos depois, com pelo menos 1/3 (um tergo) do total de
associados em pleno gozo de seus direitos, caso ndo se tenha atingido o niimero necessario na primeira
convocagao.

§ Primeiro — Ndo havera voto por procuragdo.

§ Segundo — As decisdes sobre eleicdo de cargos de diregdo e de solugdo da entidade serdo tomadas
preferencialmente por escrutinio secreto.

Art. 18 — A sessdo da Assembleia Geral serda sempre aberta e dirigida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, e na sua auséncia, por seu substituto legal, nos termos do art. 14 acima, que solicitara aos
presentes a indicagdo de quem deve secretarid-la, sendo seus trabalhos fiscalizados pelos associados
presentes.
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Art. 19 — A Ata da Assembleia Geral sera assinada, ao menos, pelo seu Presidente e pelo Secretério da
Mesa, sendo que os demais associados presentes assinardo o Termo de Presenga.

Art. 20 — Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, as decisdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, pelos meios usualmente adotados para as
deliberagdes e, havendo empate, caberd ao Presidente da sessdo o voto de qualidade.

. § Unico — Excetuam—se os casos em que s3o exigidos pela lei dois tercos de votos, tais como a reforma
l;‘i“"‘,a do presente Estatuto ou a dissolugdao da Associagao.

Subseciio | — Atribuicdes e Competéncias da Assembleia Geral

quadrienalmente nos anos impares, e dar posse aos eleitos;

b) decidir sobre as reformas deste Estatuto;

c) decidir sobre a extingdo da Associagdo e o destino do seu patrimonio, se houver;

d) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar qualquer bem do patriménio;
e) examinar e decidir sobre a prestagdo de contas da Diretoria;

f) decidir sobre o Presidente de Honra da Entidade;

g) decidir, em grau de recurso, sobre reivindicagdes, propostas ou reclamagdes dos associados;
h) destituir livremente os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria;
i) outras deliberagdes que se fizerem necessarias.

§ Unico — Depois de esgotada a matéria da Pauta, a Assembleia Geral, por proposta de um de seus
membros, que seja aprovada pela maioria dos presentes, podera tratar de outros assuntos que sejam do
interesse da Entidade.

Art. 22 — A Assembleia Geral, além das atribuicdes previstas em lei, se reunira ordinariamente a cada ano,
no més de margo, em sessdo presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou a quem estiver
no exercicio do referido cargo, para:

a) apreciar Relatério Anual e Prestagdo de Contas da Diretoria;

b) discutir e votar as contas e o balango da Associagdo, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

c) analisar o Programa Anual de Atividades, no que foi previsto e no que foi realizado;

d) tracar as diretrizes gerais do Plano de Trabalho para o periodo do préximo ano, bem como sua previsdo
Orcamentéria, baseando-se no relatério do Conselho Fiscal;

e) outras deliberagdes que se julgar necessarias.

§ Unico — De 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, antes do término dos mandatos eletivos, a Assembleia Geral
também terd a finalidade de aprovar o Relatério do Mandato e a prestagdo de Contas da gest&o.

Art. 23 — Além da finalidade expressa neste Estatuto, a Assembleia Geral tem atribuicdes para destituir,
por motivos justificados, o Conselho Fiscal e a Diretoria, devendo, entretanto, ser expressamente
convocada para este fim, a requerimento de 10% (dez por cento) do total de associados quites com suas
obrigacGes estatutdrias.
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§ Primeiro — Quando Assembleia Geral destituir o Conselho Fiscal e/ou o Conselho de Administragdo na
mesma sessao devera definir a data para as novas elei¢des, dentro de até 60 (sessenta) dias;

§ Segundo — Para fins constantes deste artigo, a Assembleia Geral ndo podera deliberar sem a presenga
minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites com suas obriga¢des sociais. ~
'f 774
Art. 24 — Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia Geral eﬂi‘glaﬁo’
decisGes sobre perda de mandato de membros da Diretoria. lz 4

Segdo IV — Do Colegiado dos Atletas

«/ .4 )
Art. 25 — O Colegiado de Atletas serd composto por no minimo 3 atletas de rendimento de qu\‘lqué\r /
modalidade desportiva dentre os Associados.

| — A eleigdo dos membros do Colegiado de Atletas se dara na mesma data da elei¢gdo da Diretoria e dos
Conselho Fiscal;

Il — A mandato dos membros do Colegiado de Atletas obedecera ao mesmo regime e principio conforme
o Artigo 27 e seus Paragrafos;

Ill — Colegiado de Atletas participara e dara seu parecer sobre os assuntos desportivos que a Associacdo
participe ou venha participar.

Secdo V - Da Ouvidoria

Art. 26 — A Ouvidoria sera estabelecida em sede administrativa da Associacdo, dotada de estrutura
funcional composta por uma Secretaria, designada pela Diretoria. Sdo competéncias da Ouvidoria:

| — receber, examinar e encaminhar denuncias, representacdes, reclamagdes, criticas, apreciagdes,
comentdrios, elogios, pedidos de informagGes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pela
Associa¢do Coimbra.

Il — representar, a vista de graves indicios de ocorréncia dos fatos noticiados, diretamente ao Presidente
do Conselho Fiscal com vistas ao Diretor Presidente da Entidade nas hipéteses de sua competéncia, para
adogdo das providéncias cabiveis;

Il — promover o arquivamento de expedientes contendo fatos que ndo apontem irregularidades, ou que
ndo estiverem fundamentadas, com posterior remessa a Assembleia Geral, para conhecimento e eventual
encaminhamento aos 6rgdos referidos no inciso anterior;

IV — comunicar imediatamente ao Diretor Presidente e, quando for o caso, também ao Presidente do
Conselho Fiscal, fato funcional ou institucionalmente relevante de que venha a tomar conhecimento;

V — elaborar e encaminhar ao Diretor Presidente e ao Presidente do Conselho Fiscal relatério trimestral
consolidado das dentncias, representages, reclamagdes, criticas, apreciagdes, comentdrios, elogios,

pedidos de informagdes e sugestdes recebidas, bem como os encaminhamentos e resultados;

— dar conhecimento ao Diretor Presidente e ao Presidente do Conselho Fiscal, sempre que solicitado,
das denltncias, reclamagdes e representagdes recebidas;
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VIl — manter intercdmbio e celebrar convénio com entidade publica ou privada que exerca atividades
similares, com vistas a consecugdo dos seus objetivos;

§ Primeiro - as representagdes, reclamagdes, pecas de informagGes, sugestdes, elogios e as criticas
referentes a outros 6rgdos publicos receberéo o respectivo encaminhamento, sempre que possivel.

§ Segundo - a fim de executar os principios da Gestdo Democratica, a Ouvidoria — com a finalidade de
garantir a atuagdo, participacdo e transparéncia nos processos coletivos - receberd as propostas dos
associados e da comunidade local, pertinentes aos objetivos da Associagdo, que serdo apreciados pela
Diretoria que deveré dar parecer das propostas recebidas, quanto a viabilidade da implantagdo da(s)
‘proposta(s) pela Associagao.

Sec¢do VI — Conselho Fiscal

{“Qﬁ}g\‘“ 7

\

~presente Estatuto.
§ Primeiro — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera gratuito.
§ Segundo — As posigdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maiorias de seus membros.

§ Terceiro — O Conselho Fiscal possui autonomia administrativa, regimento préprio e seus membros
somente poder3o ser destituidos mediante deliberacdo da Assembleia Geral, sendo assegurado o direito
da ampla defesa e do contraditério.

§ Quarto — Os cargos do Conselho Fiscal ndo poderdo, em qualquer hipétese, ser ocupados por membros
da Diretoria e do Colegiado de Atletas.

Subsec3o | - Atribui¢es e Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 28 — Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da Associa¢do, com as
seguintes atribuigoes:

a) examinar e fiscalizar toda a contabilidade e escrituragdo da Agremiagdo, em especial o Balanco
Contébil/Financeiro Anual apresentado pela Tesouraria e os atos administrativos que se relacionem com
as financas, opinando a respeito;

b) examinar, a qualquer época, sempre que julgar necessario, o estado do Livro “Caixa” e da escrituracao
contabil da Agremiagdo, apresentando seu parecer por escrito;

c) levar ao conhecimento da Diretoria ou Assembleia Geral, quaisquer irregularidades por ventura
encontradas, sugerindo as medidas que se tornarem necessaria;

d) assessorar a Diretoria sempre que esta solicitar, emitindo parecer sobre as consultas submetidas ao
Conselho Fiscal;

e) convocar anualmente a Assembleia Geral, especificamente, para anélise e discussdo do Relatério Anual
financeiro e da gestdo patrimonial, ou quando houver motivos graves e/ou urgentes;

f) dar parecer sobre o Balango, Inventério e Orgamento que acompanham o Relatério Anual de Prestagao
de Contas da Diretoria, apresentando a Assembleia Geral seu parecer, devendo ambos — relatdrio e
parecer — sempre serem discutidos e votados conjuntamente;
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g) opinar sobre a aquisi¢cdo e alienagdo de bens mdveis e imdveis, e despesas extraordindrias;

h) eleger, entre seus pares, um Presidente, que convocaré e presidira suas reuniGes e um Secretario para
secretaria-las, para mandato ndo superior a 1 (um) ano, sendo permitida uma reeleigao;

i) reunir-se sempre que necessario, por iniciativa propria ou mediante solicitagdo da Diretoria, da
Assembleia Geral dos associados, ou por 10% (dez por cento) do total de associados em pleno gozo de

seus direitos estatutarios. (c??:\»\
N 0{:‘1 ..
/VF;”//q ¥ 4

ll ”

§ Primeiro - Para o cumprimento do disposto nas alineas e “b” deste artigo serdo franqugad/a; 40
Conselho Fiscal os livros e documentos que forem necessarios e solicitados. {1396 /] “H

§ Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e extraordina \gifie
sempre que necessario, obrigando-se a devolver os documentos a Tesouraria, ou a Presidéncia confo
a natureza dos assuntos, com o seu parecer no prazo de 10 (dez) dias, findo os quais serdo consideradas .
aprovadas as escrituragdes da Associagao.

§ Terceiro - Serdo suspensos, conforme o caso, eliminados, os direitos dos Conselheiros que ndo
comparecerem a 3 (trés) reunides do Conselho Fiscal, sem justa causa.

§ Quarto - As Atas das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas e arquivadas na sede da Associagdo.

Secdo VII - Do Conselho de Administracdo e Diretoria

Art. 29 — O Conselho de Administracdo é o 6rgdo deliberativo da Associagdo e administrada por um
Conselho, incumbida de dirigir suas decisGes para a gestdo e a administragdo da Associacdo de forma agil
e coordenada.

Art. 30 — O Conselho de Administragdo sera composto por até 9 (nove) membros, eleitos e destituiveis
pela Assembleia Geral, com mandato coincidente ao da Diretoria. O Conselho de Administragdo tera 1
(um) Presidente e 2 (dois) secretarios escolhidos pelos conselheiros entre seus pares.

§ Unico - Os Membros do Conselho de Administracdo permanecerdo em seus cargos até a posse dos
Conselheiros eleitos ou reeleitos.

Art. 31 — Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuigdes legais;

a) aprovar o orgamento anual da Entidade;

b) Convocar a Assembleia Geral;

c) discutir e deliberar sobre o Regulamento Interno da Entidade;

d) aprovar as aplicagbes ndo previstas no orcamento anual, observadas as disposigdes legais e técnicas;
e) deliberar sobre proposigdes ou solicitagdes que a Diretoria submeter a sua consideragao;

f) solicitar a Diretoria informagdes sobre qualquer assunto, requerendo a apresentagao dos documentos
que julgar necessario;

Art. 32 — A Associacdo serd administrada por uma Diretoria, composta de brasileiros natos ou
naturalizados, maiores de 18 (dezoito) anos de idade, em pleno gozo de seus direitos associativos, eleitos
especificamente para o cargo entre os associados da Associagdo, eleitos e destituiveis pela Assembleia
Geral com mandato de 4 (quatro) anos, nos termos do presente Estatuto.

)
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§ Primeiro — A alternancia no exercicio dos cargos de dire¢do, sem prejuizo da limitagdo da duragdo do
mandato de seu Diretor Presidente, ou dirigente maximo, é de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) unica
reconducao;

§ Segundo — E vedada a eleigdo do cdnjuge e dos parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou
por adog3o do presidente na eleicdo que o suceder.

§ Terceiro — E vedado aos membros da Diretoria e do Colegiado de Atletas compor ou ser eleito, ainda
que como suplente, para o Conselho Fiscal.

. Art.33-ADiretoria serd composta por 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Secretdrio e 1 (um) Diretor sem
c”:‘-\ designacdo especial.

W

§ Segundo — Na chapa, para registro e concorrer, as eleigdes devera constar os nomes dos candidatos aos
cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, titulares e suplentes, sendo que o voto é dado a chapa, podendo ter
mais de uma chapa, as elei¢cdes da Associagado.

§ Terceiro - Os Membros da Diretoria permanecerdo em seus cargos até a posse dos Diretores eleitos ou
reeleitos.

Subsecdo | - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 34 — A eleigdo de que trata o artigo 25 sera precedida do Edital do Processo Eleitoral que consistira
em:
a) uma Comissdo Eleitoral constituida por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) do Conselho de Administragao,

1 (um) da Diretoria e 1 (um) do Conselho Fiscal que dirigirdo os trabalhos, desde que n3ao estejam
concorrendo a cargos eletivos. Havendo o impedimento, serd membro qualquer associado no gozo de
seus direitos;

b) fazem parte do colégio eleitoral, todos os associados no gozo de seus direitos;

c) podera votar e ser votado para os cargos eletivos, todos os associados, em casos de impugnacéo o
direito da defesa prévia. O Colegiado de Atletas estd restrito a atletas de rendimento de qualquer
modalidade.

d) o voto tera peso Unico e igual para todos;

e) o pleito serd constituido de no minimo 2 (duas) candidaturas, podendo ser admitida uma Unica
candidatura, salvo se comprovada ampla divulgagdo do processo eleitoral e auséncia de interessados;

f) definida as candidaturas, sera realizada o processo de votagdo dos candidatos;

g) o voto serd secreto e registrado em cabine reservada e em cédula contendo as chapas concorrentes,
que deveré ser depositado em urna lacrada;

h) finalizada a votagdo, apuragdo dos votos seré feita pelos membros que compdem a Comisséo Eleitoral
e registrada em simula e fiscalizada por 2 (dois) representantes de cada candidatura concorrente. A
apuragdo dos votos poderé ser acompanhada pelos candidatos e pelos meios de comunicagdo;

i) finalizada a contagem dos votos, a candidatura que obtiver maior quantitativo de votos sera proclamada
a vencedora e tomara posse nos termos deste Estatuto;
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j) o processo eleitoral devera ser Editado e seu Edital serd publicado; com antecedé&ncia minima de 20
(vinte) dias antes do pleito; por 3 (trés) vezes, em 6rgdo de imprensa de ampla circulacdo em midia
impressa ou digital.

Art. 35 — A Diretoria reunir-se-4 mensalmente, em lugar e hora previamente designados, e,
extraordinariamente, quantas vezes se fizer necessario, mediante convocagdo de seu Diretor Presidente
ou de, pelo menos, 3 (trés) de seus membros.

§ Primeiro — A Diretoria, convocada pelo Diretor Presidente da Associacdo, reunir-se-a para dirigir os
trabalhos e servigos da Associagdo e estard legalmente constituida pela maioria simples de seus membros.

§ Segundo—As posigdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de seus membros presentes a reunio.

§ Terceiro— Todas as resolug6es da Diretoria deverdo ser lavradas e arquivas na seda da Associagdo, que
devera ser assinado pelos presentes.

§ Quarto — Serdo suspensos, conforme o caso, eliminados os direitos dos Diretores que n3o
comparecerem a 3 (trés) reunides da Diretoria consecutivas oua 5 (cinco) alternadas, sem Justa causa, ou
que desacatarem a Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal. »

Subsecdo Il - Competéncias da Diretoria

Art. 36 — Compete a Diretoria, conjuntamente:

a) representaraAgremiagdo, sempre em conjunto de dois diretores, em todas as situagdes pos;?\?eii em
especial suas relagGes externas, em juizo e extrajudicialmente, podendo, entretanto, designar outro ou
outros representantes delegando-lhes poderes especificos;

b) assinar, conforme alinea “a”, os cheques e demais documentos que importem em responsabilidade
financeira, bem como movimentagdo dos fundos econdémicos da Associagdo.

c) emitir e endossar, conforme alinea “a”, os cheques bancérios e ordens de pagamentos e quaisquer
outros documentos ou titulos cambiais e de obrigacgo civil;

d) administrar a Associagdo;

e) cumprir este Estatuto e as resolucdes da Assembleia Geral;

f) decidir sobre os pedidos de admiss&o e recursos dos associados;

g) fixar o quadro de empregados da Associag3o e seus vencimentos;

h) nomear e demitir os empregados que se fizerem necessarios para o cumprimento da rotina da
Associacdo, ouvido antes o Conselho fiscal;

i) elaborar em tempo préprio, o orcamento da Associag3o.

j) resolver apds autorizagdo da Assembleia Geral e mediante parecer prévio do Conselho Fiscal sobre a
compra e venda de bens mdveis e imdveis;

k) prestar, em qualquer tempo todas as informacgdes solicitadas pelo Conselho Fiscal, Conselho de
Administracdo e pela Assembleia Geral;

) apresentarao Conselho Fiscal, Conselho de Administracio e a Assembleia Geral o Balancete Financeiro,
o Relatério Anualde Atividades e o Relatério no final do mandato, paraa apreciagio pelo Conselho Fiscal
e votacdo da Assembleia Geral.

m) fixar anualmente a contribui¢do dos associados;

n) fixar a importancia minima a ser mantida em caixa pela Tesouraria;
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o) criar, quando necessario, comissdes executivas e coordenar seus trabalhos, principalmente para os
projetos esportivos, festejos, eventos esportivos e culturais, participacdo em competigdes oficiais de
futebol;

p) desenvolver um planejamento eficiente, zelando por todos os interesses da Associagao.

o
,/ "n: O ~ N ’ . . -
NF 1;\ L ; Subsecéo Il - Atribuicdes dos Diretores
X ae® f § N
\‘v '.\"‘»\ \‘\‘.‘-} «’/J
\‘*'; N 1‘,€5mpete privativamente ao Diretor Presidente:

N2
\xa’)" cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Associagdo;

b) convocar e presidir as reunies da diretoria;

c) executar e assumir a iniciativa dos atos administrativos da Associag3o, sobre tudo se repercutirem os
seus efeitos em posi¢do financeira das obrigagdes sociais;

d) subscrever documentos que dependam de sua assinatura e todas as correspondéncias e oficios
destinados a pessoas fisicas ou juridicas, interna ou externamente;

e) proclamar os resultados das deliberagdes tomadas em reuni6es e Assembleias e assinar as atas das
reunides depois de aprovadas;

f) assinar e despachar o expediente de rotina, com o Secretdrio e publicar os livros, atas e documentos
da Associagao;

g) estabelecer, juntamente com o Secretdrio, as Pautas das reunies;

h) elaborar e assinar, juntamente com o Secretério, o Relatério da Associagdo;

i) rubricar os Livros da Secretaria e da Tesouraria;

j) sancionar, com sua rubrica, os documentos e despesas autorizadas ou a autorizar;

k) celebrar contratos e convénios de interesse da Associagdo sempre em conjunto com um dos Diretores;
I) assinar todos os documentos e papéis cuja assinatura ndo competir, pelo presente Estatuto ou
Regimento Interno, a outros membros da Diretoria;

m) prestar & Diretoria, a0 Conselho Fiscal, ao Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral, as
informacdes que lhe forem solicitadas;

n) passar a Presidéncia aos Diretores, utilizando-se de critérios de alternancia e bom senso, quando estiver
impossibilitado de exercer o cargo, ou por qualquer motivo, exceto nos casos previstos neste Estatuto;
o) resolver “ad-referendum” da Diretoria, os assuntos urgentes.

Art. 38 — Compete privativamente aos Diretores sem designagéo especifica:

a) substituir prioritariamente o Diretor Presidente nos termos deste Estatuto, em suas faltas,
afastamentos ou impedimentos, de acordo com critérios de alternancia e simplificagdo do servico;

b) auxiliar e colaborar com o Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicGes;

c) assumir o mandato de Diretor Presidente em caso de vacancia, até o seu término;

d) prestar, de modo geral, a sua colaboragdo a Associagdo organizando, questionando e coordenando o
trabalho da associagdo, juntamente com o Diretor Presidente;

e) coordenar todas as atividades de formagdo artistico-cultural.

f) superintender a Associagdo na parte das atividades sociais, eventos e sua divulgagao;

g) publicar e divulgar as noticias das atividades da Associagdo, junto aos veiculos de comunicagao;

h) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patrimdénio e almoxarifado;
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i) fazer anualmente a relagdo dos bens da associagdo, apresentando-a quando solicitado em A§§gmbleia
Geral; /

Art. 39 — Ao Secretério:

a) superintender, dirigir e supervisionar todos os servigos da Secretaria; _
b) secretariar, redigir e manter transcrigdo em dia das Atas das reunides da Diretoria, Asseni
outras, quando for convocado;

c) assinar, com o Diretor Presidente, os documentos relacionados com a Secretaria;
d) organizar e manter em boa ordem o arquivo da Agremiagdo, guardando atas e demais documentos da
Associagao; ;

e) proceder, nas reunies, a leitura das Atas e do expediente;

f) receber toda a correspondéncia da Associagdo, providenciando junto ao Diretor Presidente sua redagdo
e o seu despacho;

g) elaborar, juntamente com o Diretor Presidente, o Relatério Anual de Atividades da Associacdo,
apresentando a Diretoria demonstrativo do movimento da Secretaria e balango anual das atividades, para
que seja organizada a elaboragdo do Relatdrio Anual de Gestdo; |
h) comunicar aos novos associados, dentro de 10 (dez) dias, sua admissao;

i) substituir, interinamente, Diretor Presidente em seus impedimentos tempordrios.

j) superintender aos servicos da Tesouraria, conservando sobe sua guarda e responsabilidade, todos os
seus documentos;

k) supervisionar o trabalho da contabilidade para ter em boa ordem e feitas com clareza, a escrituracdo
contébil da Associagdo, de maneira que possa ter fé em juizo e fora dele;

I) arrecadar e contabilizar a receita da Associagdo; das contribuicdes dos associados, rendas, subvengoes,
auxilios e donativos, além de dirigir e fiscalizar as portarias nos eventos e festividades promovidas pela
Associacao;

m) movimentar e recolher em estabelecimento de crédito, juntamente com o Diretor Presidente, onde a
Associacdo decidir fazer a movimentagdo bancéria, todo o numerdrio e as quantias em seu poder, que
ultrapassarem os limites fixados pela Diretoria e assinar os papéis e documentos referentes a Tesouraria,
podendo fazer aplicagGes ouvida a Diretoria;

n) responder civilmente pelos haveres da Associagdo, de acordo com a Lei, na quantidade de fiel
depositario dos mesmos;

o) efetuar todos os pagamentos de despesas gerais da associagdo, mediante cheques assinados,
documentos rubricados e autorizados pelo Diretor Presidente;

p) apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal e esclarecer, juntamente com o Diretor
Presidente, a Diretoria, o Balango Anual, o Demonstrativo e relatérios das Contas da Receita e da Despesa,
bem como ao final da gestdo, a fim de serem apresentadas todas as contas, juntamente com o Relatério
Final da Diretoria, para ser submetido ao Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral e aos 6rgdos
competentes da Associa¢do, sempre que forem solicitados;

q) elaborar juntamente com o Diretor Presidente, o Orcamento Anual da Associagdo, a ser apresentado a
Diretoria para posterior estudo e parecer pelo Conselho Fiscal até aprovagdo pela Assembleia Geral;

r) propor a Diretoria as medidas que julgar necessdrias para facilitar a arrecadagédo e o aumento da receita
da Associagdo;

s) organizar e apresentar nas reunides da Diretoria, para os devidos fins, a relagdo dos associados em
atraso;
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t) facilitar em todo o que for necessério, aos membros do Conselho Fiscal, para que estes possam dar
cabal desempenho de suas fungoes;
w) apresentar para deliberagdo da Diretoria, as admissdes e demissdes de funcionarios.

Titulo Il — Do Patrimdnio e da Receita

Capitulo | — Do Patrimdnio

Aty Q‘Qﬁ-f?p’ﬁatnmomo Social da Associagdo é constituido pelos seus bens mdveis e iméveis, e quaisquer
outros Valores pertencentes a Associagdo ou que venham a ser adquiridos, os quais poderdo ser alienados
ou’onerados.

§ Unico — da Transferéncia, na hipétese de a pessoa juridica perder a qualificacdo instituida pela Lei
Federal n.2 9.790/99 e da Lei Estadual n.2 14.870/03, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que tiver perdurado aquela qualificagdo, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
Lei Federal n.2 9.790/99 e da Lei Estadual n.2 14.870/03, a qual tenha, preferencialmente, o mesmo objeto
social, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao Estado e a Unido, na proporgédo dos
recursos publicos por eles alocados.

Art. 41 — Considerando como receita da Associacdo toda a arrecadagdo serd feita sob vdrias rubricas
adotadas, bem como as contribuigdes dos associados assim especificas:

a) joias ou valor do titulo que exista ou venham a existir;

b) contribuigdes, taxas ou anuidades dos associados;

c) receitas oriundas nos servigos prestados, contratos, convénios e no desenvolvimento de projetos,
atividades, festas e eventos, inclusive com a venda de ingressos e servigos de bar;

d) arrecadagoes em taxas.

e) do excesso verificado entre a receita e a despesa, que puder ser capitalizado;

f) de todo e qualquer patrocinio, auxilio, doagdes, donativos, contribuicSes e subvengdes que obtiver, seja
de particulares ou dos poderes publicos.

Capitulo Il - Do Orgamento

Art. 42 — A cada ano, a Diretoria deverd apresentar a proposta de orgamento para o préximo ano, devendo
constar nela previsdo de despesas e receitas.

§ Unico: Todo e qualquer gasto efetuado pela Associagdo sera considerado como despesas.

Art. 43 — A Contabilidade da Associacdo obedecera as disposiges legais ou normativas vigentes e tanto
ela como os demais registros obrigatérios deverdo ser mantidos em perfeita ordem e em dia.

Art. 44 — A Prestagdo de Contas da Associagdo sempre que possivel, serdo apuradas segundo a natureza
das operagdes e servigos, sendo que o balago geral sera levantado a 31 de dezembro de cada ano, e
observara a possibilidade de auditoria e no minimo:

a) obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

b) publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos no Instituto
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Nacional do Seguro Social - INSS - e no Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, colocando-as a
disposicdo, para exame, de qualquer cidadao;

c) realizagdo de auditoria, por auditores externos independentes, da aplicacdo dos eventuais recursos
objeto do termo de parceria, obrigatéria nos limites, valores e condiges definidos em regulamento;

d) prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela associa¢do, conforme
determinam o art. 73 e seguintes da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais c/c Paragrafo Unico do art.
70 da Constituigdo Federal;

Capitulo lll - Da Dissolugdo da Entidade

Art. 45 — A ASSOCIACAO CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA E CULTURAL COIMBRA sé poders ser
dissolvida por motivo de dificuldades insuperaveis em deliberagdo Assembleia Geral, extraordinariamente
convocada para este fim, e com a presenga de no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados quites com a
Tesouraria até o més anterior ao da convocagdo sendo que a decisdo serad tomada por escrutinio secreto,
desde que obtenha pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos associados presentes.

§ Unico — Resolvida a dissolugdo, e depois de pagos os débitos e compromissos da Agremiacdo ou
patriménio e seus bens remanescentes reverterdo em beneficio de outras entidades congéneres,
juridicamente constituidas, sem fins lucrativos e registradas no érgdo competente, com sede e atividades
preponderantes no Estado de Minas Gerais, preferencialmente registradas no Conselho Nacmn\al de
Assisténcia Social - CNAS, deliberagdo tomada na respectiva Assembleia.

Titulo Il — Das Disposicdes Finais

Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 46 — Os associados que por ventura se retirarem da Associa¢do ou dela forem excluidos, nada po\?§6
exigir da mesma, pelo tempo que nela tenha permanecido e pelas contribuigdes ja efetuadas, a qualquer
titulo e ndo adquirirdo quaisquer direitos seja a que titulo for, sob os bens sociais.

§ Unico — Proibigdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

Art. 47 — A Associagdo tem personalidade juridica distintas de seus associados, os quais ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacGes contraidas pela Associagdo, sendo responsaveis apenas
pelas contribuigdes ou compromissos assumidos.

Art. 48 — Qualquer dependéncia da Associagdo poderd ser cedida a terceiros, mediante condi¢des
estabelecidas pela Diretoria, conforme Regimento Interno.

§ Unico — Em se tratando de atividades, eventos e oficinas artistico-culturais que os associados possam
tomar parte, o contrato devera assegurar tal direito em condi¢des diferenciadas dos demais.

Art. 49 — Por ndo ter finalidade lucrativa, deverdo as receitas, recursos, eventuais resultados operacionais
e o patriménio da Associagdo ser integralmente aplicados no territério nacional, na consecugio e
desenvolvimento dos objetivos de sua criagdo.

Art. 50 — A Associagdo ndo distribuird, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos de espécie alguma,
bonificagdes, participagbes nem qualquer parcela de seu patriménio, receitas ou de suas rendas e
resultados, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, a titulo de participacdo no seu trabalho,

aplicando integralmente o “superavit” eventualmente verificando em seus exercicios financeiros, no
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sustento e manutengo de suas atividades, no desenvolvimento de suas finalidades e na consecugdo dos
seus objetivos institucionais.

N . N o . " . .
51— As funcdes de diregdo da Associacdo e as atividades dos diversos diretores, conselheiros e

‘g-‘é- "é;l‘gueucomissﬁo criada dentro da Associagdo, bem como as dos associados, benfeitores, doadores e
i st idores, sempre serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
:f//ératiﬁcagﬁo, remunerag3o, dividendos, beneficios, bonificagdo ou vantagem, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos

constitutivos.

§ Unico — A ASSOCIACAO CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA E CULTURAL COIMBRA, pode, entretanto,
remunerar prestadores de servigos, que efetivamente atuem na gestéo executiva de projetos especificos,
respeitados os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades, e conforme as leis
vigentes no pais.

Art. 52 — Eventuais alteracdes do presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser processadas
através de Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, com a presenga minima de 2/3 (dois
tercos) dos associados quites com a Tesouraria até o més anterior ao da convocagéo, desde que aprovadas
por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, na forma deste Estatuto.

Art. 53 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Conselho de Administragdo, Diretoria, Conselho Fiscal,
ou pela Assembleia Geral, como insténcias sucessivas onde o caso couber, de acordo com o bom senso,
na melhor forma do Direito e da justica, ficando escolhido o férum da Comarca de Belo Horizonte/MG
para solucionar os casos que extrapolem a competéncia dos poderes da Associagao.

Capitulo Il — Das Disposi¢des Transitérias

Art. 54 — O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral dos associados, realizada no dia 01 de
agosto de 2023, e de forma definitiva apés registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Contagem/MG, na forma da legislagdo vigente no Pais, dentro do menor prazo possivel.

Art. 55 — Este estatuto foi modificado de forma a atender a Leis Federais n.° 9.790/99; Lei 13.019/2014;
Lei Pelé n.2 9.615/98; Art. 32, inciso Ill, Portaria n.2 224/2014 - Lei Pelé e a Lei Estadual n.® 23.081/18.

%

Contagem/MG, agosto de 2023.
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