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A Diretoria da Associagdo Centro de Formagéo Esportiva e Cultural Coimbra —
ACFECC, em conformidade com o Estatuto Social, submete a aprovagao do
Conselho de Administragdo o presente Regimento Interno, que disciplina a

organizacao, funcionamento e normas administrativas da entidade:

« Capitulo | Da Organizagdo da Associagéo;
- Capitulo Il Da Competéncia das Unidades;
- Capitulo lll Das Atribuigdes dos Dirigentes;

« Capitulo IV Do Acesso ao Quadro Social,

. Capitulo V Dos Direitos e Obrigagdes dos Associados;
- Capitulo VI Das Penalidades e do Processo Disciplinar;
- Capitulo VI Do Conselho de Administragao;

- Capitulo VIl Do Conselho Fiscal;

e Capitulo IX Do Comité de Gestao do Esporte;
« Capitulo X Da Ouvidoria;

+ Capitulo XI Da Transparéncia de Gestao e Controle Social da
Associagao;

< Capitulo Xl Das Disposicoes Finais.
Capitulo |
da Organizacao da Associacao

Art. 1° A ACFECC sera organizada conforme seu Estatuto Social, com a seguinte

estrutura:
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| — Assembleia Geral

Il — Conselho de Administracéao
Il — Conselho Fiscal

IV — Diretoria

V — Comité de Gestao do Esporte
VI — OQuvidoria

Art. 2° A Diretoria Executiva é um 6rgéo colegiado, encarregado da gestdo dos
assuntos de interesse da Associacdo e se compde do Presidente da

Associagéo, seu Secretario e do Diretor sem designagéo especial.

Paragrafo Unico: Somente serdo elegiveis para o cargo de Presidente da
Associagdo os associados maiores de 18 (dezoito)
anos, em dia com suas obrigagdes estatutarias e
regimentais apds sua admissdo em conformidade com
o estabelecido no Estatuto da Associagdo e neste
regimento interno, sendo expressamente vedada a
eleicdo de seus conjuges/companheiros, bem como de
parentes consanguineos ou afins até o 2° (segundo)

grau ou por adogao.

Art. 3° Os trabalhos da Diretoria serdo sempre conduzidos pelo Presidente da

Associagdo e, no caso de seu impedimento, por seu secretario.

Art. 4° Os membros da Diretoria desempenhardo suas funcgdes, por delegagéo
do Presidente da Associagdo, com base nas atribuigbes fixadas pelo

Capitulo Il deste Regimento.

Art. 5° Nos termos do Estatuto da Associagéo, a Diretoria Executiva reunir-se-a
ordinariamente trimestralmente e, extraordinariamente, quando

convocada.

Paragrafo Unico: As convocagdes para reunides ordinarias e @ZJ
extraordinarias da Diretoria Executiva s&o da
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de seu Secretario, quando for o caso.

Art. 6° Todas as decisGes sobre assuntos relativos a Associagdo serdo sempre
tomadas por maioria dos membros presentes a reunido, excetuando-se
aquelas da competéncia exclusiva da Presidéncia, previstas no Capitulo
Il deste Regimento.

Paragrafo Unico: Nenhum membro da Diretoria podera deliberar
isoladamente sobre matéria que redunde em gastos a
serem realizados pela Associagdo, ainda que
orgcamentariamente previstos, sem a prévia aprovacgao
do Presidente da Associagdo, ou de seu Secretario,

quando for o caso.

Capitulo I

da Competéncia das Unidades

Art. 7° Compete a Diretoria:

a) representar a Associagdo sempre em conjunto com outro Diretor, em
todas as situagdes, ressalvadas as hipéteses previstas no item “b” abaixo
e nos itens “m” e “0” do Art. 7°, especialmente em suas relagdes externas,
em juizo e extrajudicialmente, podendo, entretanto, designar outros

representantes, delegacédo de poderes especificos;

b) assinar, nos termos da alinea “a”, cheques e demais documentos que
impliquem responsabilidade financeira, bem como movimentar os fundos

econdmicos da Associagao;

c) emitir e endossar, nos termos da alinea “a”, cheques bancarios, ordens
de pagamento e quaisquer outros documentos ou titulos cambiais e de

obrigagao civil;
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d) administrar a Associagao;

e) cumprir este Estatuto e as resolugdes da Assembleia Geral;
f) decidir sobre pedidos de admiss&o e recursos dos associados;
g) definir o quadro de empregados da Associagao e seus vencimentos;

h) nomear e demitir os empregados necessarios ao cumprimento da rotina

da Associagéo, ouvido previamente o Conselho Fiscal;
i) elaborar, em tempo habil, o orgamento da Associag&o;

j) deliberar, apos autorizagdo da Assembleia Geral e mediante parecer
prévio do Conselho Fiscal, sobre a compra e venda de bens moveis e

imoveis;

k) fornecer, a qualquer tempo, todas as informagbes solicitadas pelo
Conselho Fiscal, pelo Conselho de Administracdo e pela Assembleia

Geral;

I) apresentar ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracdo e a
Assembleia Geral o Balancete Financeiro, o Relatério Anual de Atividades

e o Relatorio final de mandato, para apreciagao e votagéo;

m) fixar anualmente a contribuigéo dos associados;

n) estabelecer o valor minimo a ser mantido em caixa pela Tesouraria;

o) criar, quando necessario, comissdes executivas e coordenar seus
trabalhos, especialmente em projetos esportivos, festejos, eventos

culturais e esportivos, e participagdo em competigdes oficiais de futebol;

p) desenvolver planejamento eficiente, zelando por todos os interesses da ™

Associagao;

¢
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q) praticar todos os demais atos que lhe forem atribuidos pelo prese

liveira

Estatuto e pelo Regimento Interno. s S 0 /

Capitulo Il

das atribuigcoes dos Dirigentes

No que interessa a administragéo interna da Associagao sdo atribuicdes de
seu Presidente, além de outras previstas no estatuto da entidade:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da

Associagao;
b) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

c) executar e assumir a iniciativa dos atos administrativos da Associagao,
especialmente aqueles que impactem sua posi¢do financeira ou
obrigagdes sociais;

d) subscrever documentos que dependam de sua assinatura, bem como
todas as correspondéncias e oficios destinados a pessoas fisicas ou

juridicas, interna ou externamente;

e) proclamar os resultados das deliberagdes tomadas em reunidoes e

Assembleias, e assinar as atas apds sua aprovagao;

f) assinar e despachar o expediente de rotina, em conjunto com o
Secretario, e publicar os livros, atas e documentos da Associagao;

g) estabelecer, juntamente com o Secretario, as pautas das reunioes;

h) elaborar e assinar, em conjunto com o Secretario, o Relatério da

Associagao;

i) rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;



Art. 9°

ASSOCIAGAO CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA E
CULTURAL COIMBRA
CNPJ N° 05.414.465/0001-02
j) sancionar, com sua rubrica, os documentos e despesas autorizadas ou

a autorizar;

k) celebrar contratos e convénios de interesse da Associacdo, sempre em

conjunto com um dos Diretores;

I) assinar todos os documentos e papéis cuja assinatura nao seja
atribuida, pelo presente Estatuto ou Regimento Interno, a outros membros

da Diretoria;

m) prestar a Diretoria, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracao
e a Assembleia Geral todas as informagdes que lhe forem solicitadas;

n) delegar temporariamente a Presidéncia a outro Diretor, utilizando
critérios de alternancia e bom senso, quando estiver impossibilitado de

exercer o cargo, exceto nos casos previstos neste Estatuto;

o) resolver, “ad referendum” da Diretoria, assuntos urgentes que

demandem decisdo imediata.

Séo atribuicdes do Secretario, além das previstas no Estatuto da

Associagao:
a) superintender, dirigir e supervisionar todos os servigos da Secretaria;

b) secretariar, redigir e manter atualizadas as Atas das reunides da

Diretoria, Assembleia Geral e outras, quando convocado;

c) assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os documentos

relacionados a Secretaria;

d) organizar e manter em ordem o arquivo da Associagao, guardando atas

e demais documentos;

e) proceder, nas reunioes, a leitura das Atas e do expediente;



ASSOCIACAO CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA E
CULTURAL COIMBRA
CNPJ N° 05.414.465/0001-02

ao Diretor Presidente, sua redagao e despacho;

g) elaborar, juntamente com o Diretor Presidente, o Relatério Anual de
Atividades da Associagdo, apresentando a Diretoria demonstrativo do
movimento da Secretaria e balango anual das atividades, para a

organizagao do Relatério Anual de Gestéo;

h) comunicar aos novos associados, no prazo de 10 (dez) dias, sobre sua

admissao;

i) substituir interinamente o Diretor Presidente em seus impedimentos

temporarios;

j) superintender os servigos da Tesouraria, conservando sob sua guarda

e responsabilidade todos os documentos;

k) supervisionar o trabalho da contabilidade, garantindo que a
escrituragdo contabil da Associagdo esteja em ordem e com clareza,

conferindo validade em juizo e fora dele;

l) arrecadar e contabilizar a receita da Associagdo, incluindo contribuicoes
dos associados, rendas, subvencgdes, auxilios e donativos, além de dirigir
e fiscalizar as portarias em eventos e festividades promovidas pela

Associagao;

m) movimentar e recolher, juntamente com o Diretor Presidente, em
estabelecimento de crédito definido pela Associagado, todo o numerario e
quantias que ultrapassem os limites fixados pela Diretoria, assinando os
documentos referentes a Tesouraria e realizando aplicagdes financeiras,

ouvido o parecer da Diretoria;

n) responder civilmente pelos haveres da Associagao, na qualidade de fiel

depositario, conforme a legislagéo vigente;
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o) efetuar todos os pagamentos de despesas gerais da Associagao,
mediante cheques assinados e documentos rubricados e autorizados pelo

Diretor Presidente;

p) apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal e,
juntamente com o Diretor Presidente, esclarecer a Diretoria o Balango
Anual, o Demonstrativo e relatérios das contas de receita e despesa, bem
como, ao final da gestao, apresentar todas as contas com o Relatério Final
da Diretoria, para submissdo ao Conselho de Administragcdo, a
Assembleia Geral e aos 6rgaos competentes da Associagao, sempre que

solicitados;

q) elaborar, juntamente com o Diretor Presidente, o Orcamento Anual da
Associagao, a ser submetido a Diretoria para posterior analise e parecer

do Conselho Fiscal, até aprovagao pela Assembleia Geral;

r) propor a Diretoria medidas que julgar necessarias para facilitar a

arrecadacgao e o aumento da receita da Associagao;

s) organizar e apresentar, nas reunides da Diretoria, a relagcdo dos

associados em atraso;

t) fornecer todo o apoio necessario aos membros do Conselho Fiscal para

que possam exercer plenamente suas fungoes;

w) apresentar a Diretoria, para deliberacao, as admissées e demissoes de

funcionarios.

S&o atribuigdes do Diretor sem designagdo especial, aléem das previstas

no Estatuto da Associagao:

a) substituir prioritariamente o Diretor Presidente, nos termos deste
Estatuto, em suas faltas, afastamentos ou impedimentos, observando

critérios de alternancia e racionalidade na condugéo dos servigos;
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b) auxiliar e colaborar com o Diretor Presidente no desempenh
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suas atribuigoes;

c) assumir o mandato de Diretor Presidente em caso de vacéancia, até

o término do mandato;

d) prestar, de forma geral, colaboragdo a Associag&o, organizando,
supervisionando e coordenando suas atividades em conjunto com o

Diretor Presidente;
e) coordenar todas as atividades de formacéao artistico-cultural,

f) supervisionar as atividades sociais da Associagéo, incluindo eventos

e sua divulgacgao;

g) publicar e divulgar noticias das atividades da Associagdo junto aos

veiculos de comunicagéo;

h) ter sob sua responsabilidade os setores de patriménio e

almoxarifado;

i) elaborar anualmente a relacdo dos bens da Associagao,
apresentando-a sempre que solicitado em Assembleia Geral.

Capitulo IV
do Acesso ao Quadro Social

A admissdo de associados dependera de aprovagao da Diretoria e
observara exclusivamente as disposi¢coes Estatutarias, mediante
requerimento de admissdo, contendo os dados de identificacao do
candidato. A readmissdo de associados submeter-se-a aos mesmos

requisitos e procedimentos estabelecidos para a admiss&o:
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Art. 13
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Paragrafo Unico: O candidato a associado € inteiramente responsavel
pelas respostas dadas aos quesitos da sua proposta
de admissé&o.

Atendidas as condigdes estabelecidas pelo artigo anterior, as propostas

serdao submetidas a Diretoria, que aprovara ou rejeitara a(s) proposta(s).

Capitulo V

Dos Direitos e Obrigacoes dos Associados

Sao direitos dos associados:

a) participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais;

b) votar e ser votado para os cargos eletivos, nos termos do presente

Estatuto;
c) tomar parte em atividades promovidas pela Associacao;

d) representar contra qualquer ato que julgar ofensivo aos seus direitos e

recorrer para a Assembleia Geral, das penas impostas pela Diretoria;

e) nas condigbes previstas por este Estatuto convocar Assembleias

Gerais;
f) propor a admissao de novos associados;

g) sugerir a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo, por

escrito, medidas Uteis aos interesses da Associagao;

h) a garantia de acesso irrestrito a todos os associados e fiilados aos
documentos e informagdes relativos a prestagdo de contas, com sua

publicagdo no sitio oficial da Entidade;

{_—
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i) a alternancia no exercicio dos cargos de diregdo, sem prejuizo

limitagdo da duragdo do mandato de seu Diretor Presidente, ou dirigente
maximo, a 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) Unica recondugao.

Art. 14 S&o deveres dos associados:
a) pagar pontualmente as contribuicbes estabelecidas pela Assembleia
Geral, ou qualquer outro compromisso assumido com a Associagao,
inclusive danos causados em seus pertences;
b) comparecer as reunides e Assembleias Gerais convocadas pela
Associagao, portando-se de modo conveniente e acatar as determinagdes

e deliberacdes das Assembleias e da Diretoria;

c) cumprir as disposigdes deste Estatuto e do Regimento Interno, bem

como as normas emanadas dos poderes da Entidade;

d) desempenhar com empenho o cargo a que for eleito ou fungdo na qual

tenha sido investido;

e) zelar pelo patriménio, pelo seu bom nome, promover o fortalecimento
da Entidade e na realizagdo de suas finalidades.

Capitulo VI

das Penalidades e do Processo Disciplinar

Art. 15 Nos termos do Estatuto da Associagéo, os associados, estaréo sujeitos as
seguintes penalidades, que serdo sempre impostas pela Diretoria
Executiva:

) adverténcia verbal;

Il) adverténcia por escrito;

ll) suspensao;
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IV) exclusao;

Paragrafo Unico — Sera excluido da Entidade o associado:

I)  que infringir as normas sociais;

1) que deixar de cumprir as suas obrigagbes para com a associagao;

IIl) a exclusdo do associado far-se-a mediante a aprovagao da maioria

dos membros da Diretoria, mediante justa causa;

IV) da decisdo que decretar a excluséo, € cabivel recurso a Assembleia

Geral;

V) a readmissdo de associados obedecera as mesmas normas da

admissao.

Art.16 Quando representado por escrito acerca de infragao disciplinar, fica
assegurado ao associado o direito de defesa, observando-se o principio
do contraditério, bem como de recurso da decisdo do julgamento:

I) Ao associado sera concedido o prazo maximo de setenta e duas (72)
horas para apresentagdo de defesa escrita, caso queira, para a
Diretoria, que sera encaminhada para a Diretoria, contado a partir do
recebimento da notificagdo da representacao disciplinar apresentada

em face do mesmo;

II) Da decisdo da Diretoria, sera concedido aos interessados o0 prazo
maximo de setenta e duas (72) horas para apresentacao de recurso,
caso queiram, para Assembleia Geral, que sera protocolado perante
Diretoria, contado a partir do recebimento da notificagdo da decisio;

Ill) Confirmada a aplicagéo da penalidade pela Assembleia Geral, nao

cabera ao associado interpor novo recurso.
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(20) ou trinta (30) dias, dependendo da gravidade da falta cometida

associado, a critério da Diretoria;
Art. 18 Ao associado, que recorrer da penalidade que lhe for imposta, fica
assegurado o direito participar da Assembleia e Reunides, pelo prazo em

que seu recurso estiver sendo apreciado pela Assembleia;
Paragrafo Unico: O associado que, no usufruto do direito que o artigo Ihe
assegura, cometer falta que caracterize pena de

suspensao, ficara automaticamente excluido do quadro

social, sem direito a qualquer recurso.

Art. 19 S3o circunstancias atenuantes na aplicagédo das penalidades:
1) Enquadrar-se o infrator na condigado de primario;
Il) Ter sido a falta cometida em defesa prépria ou de outrem;

) Ter a falta cometida ocorrido por motivo de forga maior

plenamente comprovado;

IV) Ter o infrator prestado relevantes servicos a Associagéo.

Art. 20 Sao circunstancias agravantes na aplicagédo das penalidades:
1) Ser o infrator reincidente;

) A falta cometida caracterizar-se por ofensa; ou tentativa de

ofensa, a integridade moral ou fisica de outrem;
lil) Terafalta cometida sido premeditada;

IV) Ter a falta cometida resultado em danos materiais ou morais a

Associagdo ou a Associados.

oo~
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Art. 21 As penalidades previstas neste Regimento poderao, a critério da Diretoria,

ser aplicadas ao associado que:

)

1)

1)

V)

Art. 22 Para

Infringir qualquer disposi¢cdo do Estatuto, Regimento Interno ou
deliberagdo do Conselho e da Diretoria Executiva;

Proceder incorreta ou inconvenientemente a Associagdo, ou em
reunidao, de qualquer natureza, por ele promovida, dentro ou fora de

suas dependéncias;

Desrespeitar qualquer membro do Conselho de Administragéao, da

Diretoria Executiva, quando no exercicio de suas fungoes;

Dar publicidade as questdes internas da Associagao, que impliquem

na ocorréncia de danos e/ou prejuizos a Entidade.

analise e julgamento de representagdo disciplinar, a Diretoria

reunir-se-a com a presenca de, pelo menos, dois tercos de seus membros

em exercicio.

Art. 23 Ao associado, ao qual for aplicada a pena de suspensdo, permanece a
obrigacdo do pagamento da taxa mensal de associagéo, enquanto viger a

pena.

Art. 24 Sao circunstancias, além de outras previstas no Estatuto da Associagéao,

que podem tornar aplicaveis a pena de excluséo:

)

1)

1)

) 7

A tentativa, por parte do associado, de promover a desagregacao

social da Associagao;

A pratica de atos, por parte do associado, que causem
desprestigio ou suscitem exploragdes contrarias a reputacido da

Associagédo, ou de seu quadro social;

A ofensa, agressdo, ou tentativa de agressdo, por parte do
associado, aos dirigentes da Associagao, seus representantes ou
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prepostos, aos seus funcionarios e prestadores de servigos d

Associacao e aos demais membros do quadro social;

IV) A condenacéo judicial do associado, com transito em julgado, em

virtude de atos que o desabonem;
V) O desvio de bens da Associagao, promovido pelo associado;

V) A constatagdo de reincidéncia em faltas cometidas pelo

associado, que tenham implicado em sua suspensao.

Capitulo VII
do Conselho de Administracao

O Conselho de Administragao, sera composto de no minimo 3 (trés) até 9
(nove) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com
mandato coincidente ao da Diretoria. Entre seus membros, os
conselheiros elegerdo 1 (um) Presidente e 2 (dois) Secretarios para

exercerem suas fungoes.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Presidente e dos Secretarios do
Conselho de Administragdo sera de 4 (quatro) anos,
permitida uma uUnica recondugdo. Aos demais
membros do Conselho serdo permitidas reeleicbes

consecutivas.

Paragrafo Segundo: Somente serdo elegiveis os associados maiores de
21 (vinte e um) anos, em pleno gozo de seus direitos
estatutarias e regimentais, fica vedada e eleigao para
o cargo de Presidente do cénjuge, do companheiro e
dos parentes consanguineos ou afins, até segundo
grau ou por adogdo, do Presidente ou dirigente

maximo em exercicio, para sucedé-lo no mandato

&\

L



ASSOCIAGCAO CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA E
CULTURAL COIMBRA
CNPJ N° 05.414.465/0001-02

imediatamente subsequente, ressalvada disposigéo

diversa prevista em legislagao federal especifica.

Paragrafo Terceiro: Os empregados/colaboradores da associagdo nao

poderdo ser membros do Conselho de Administracao.

Paragrafo Quarto: O mandato do membro do Conselho de
Administragdo s6 expira quando da posse do novo
Conselho eleito, o que ocorrera assim que
terminarem os trabalhos da Assembleia Geral que o

eleger.

Paragrafo Quinto: Os membros do Conselho de Administracao
permanecerdo em seus cargos até a posse dos
Conselheiros eleitos ou reeleitos. O mandato dos
membros do Conselho de Administragcdo somente se
extinguira com a posse do novo Conselheiro eleito, a
qual ocorrera ao término dos trabalhos da Assembleia

Geral que proceder a respectiva eleigao.

Art. 26 Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicGes legais e

estatutarias:
1) aprovar o orgamento anual da Entidade;
Il) convocar a Assembleia Geral;
1) aprovar o Regimento Interno elaborado pela Diretoria, podendo
modifica-lo, sempre que necessario, para adequa-lo as finalidades,

a estrutura e ao funcionamento da Associagao;

IV) referendar a interpretagdo dada pela Diretoria ao Regimento
Interno, suprindo suas omissoes e esclarecendo duvidas quanto a (V\}J

sua aplicacgao;

L
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Art. 29
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V) aprovar aplicagdes néo previstas no orgamento anual, observadaio g,

as disposigoes legais e técnicas;

VI) deliberar sobre proposicdes ou solicitagbes submetidas pela
Diretoria a sua consideragéao;

VIl) solicitar a Diretoria informagdes sobre qualquer assunto,
requerendo a apresentacdo dos documentos que julgar

necessarios.

O Conselho de Administracao reunir-se-a sempre que o0s interesses da
Associagdo o exigirem com intervalo maximo de 6 (seis) meses entre as

reunioes.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administragdo, bem como a
Diretoria da Associagéo, poderao participar das reunides do
Conselho de Administragdo, como convidados e para
prestar esclarecimentos quando solicitados, néo

possuindo direito a voto.

As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou, em sua auséncia ou impedimento, pelos Secretarios,
mediante comunicagao escrito, fisica ou eletrénica, inclusive por e-mail, carta
com aviso de recebimento (AR), sistema interno de governanga corporativa
ou outro meio idéneo que permita comprovar o envio da convocagao, dirigida
a todos os Conselheiros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. A
convocagao devera conter a data, o horario, o local reunido e a respectiva

ordem do dia.

O Conselho de Administragdo reunir-se-a, em primeira convocagao, com a
presenca minima de 3/4 (trés quartos) de seus membros; em segunda
convocacgao, com a presenga da maioria absoluta de seus membros; e, em
terceira convocagdo, com qualquer numero de Conselheiros presentes. As
deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros
presentes, salvo nos casos em que este Estatuto ou a legislagéo aplicavel

exigiram quérum qualificado. A segunda e a terceira convocagdes poderao

/V
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Art. 31

Art. 32
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ser feitas conjuntamente com a primeira, desde que observado o intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos entre elas. A convocagédo sera considerada
dispensada quando todos os membros com direito de participacdo estiverem
presentes e manifestarem, expressamente, concordancia com a realizagéo

da Assembleia.

As reunides do Conselho de Administragédo serdo presididas pelo seu
Presidente e, na sua auséncia, impedimento ou vacancia, por um dos
Secretarios, observadas a ordem de idade, cabendo a presidéncia o mais

idoso dentre os presentes a reunido.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia dos cargos de Presidente e/ou
Secretarios do Conselho, a substituicdo prevista no caput
deste Artigo prevalecera até a eleigdo do(s) substituto(s),
que devera ocorrer em Reunido do Conselho a ser
convocada num prazo maximo de 60 (sessenta) dias da

vacancia.

O Conselheiro que faltar a 2 (duas) reunides consecutivas, sem justificativa
aceita pelo Conselho de Administragéo, podera ter seu mandato submetido a

apreciagdo da Assembleia Geral, observado o Estatuto Social.

Paragrafo Unico: Na hipotese de perda do mandato de um ou mais
conselheiros, na forma prevista neste Artigo, sera
convocada Assembleia Geral para a eleicdo dos
respectivos substitutos, que completardo o restante do

mandato em curso.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
1) Presidir as reunides do Conselho e coordenar suas atividades;
Il)  Assinar todo o expediente do Conselho de Administragao;

) Decidir pelo voto de qualidade em caso de empates na votagao;
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cesse a causa da substituicdo ou seja provido o respectivo cargo, na

forma deste Estatuto.

Capitulo VIII

Do Conselho Fiscal

A Associacdo tera um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros

Efetivos e 3 (trés) suplentes, todos brasileiros natos ou naturalizados,

maiores de 21 (vinte e um) anos de idade, eleitos pela Assembleia Geral,

entre os associados da entidade, com mandato de 4 (quatro) anos,

coincidente com o da Diretoria e nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro:

Paragrafo Segundo:

Paragrafo Terceiro:

Paragrafo Quarto:

Paragrafo Quinto:

Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o
Presidente deste.

O mandato dos membros do Conselho Fiscal s6 expira
quando da posse do novo Conselho eleito, o que
ocorrera assim que terminarem os trabalhos da
Assembleia Geral que os eleger.

O exercicio do mandato dos membros do Conselho
fiscal sera considerado de carater gratuito, sendo
vedada a percepgdo de qualquer remuneragao,
vantagem, gratificagdo ou beneficio pelo desempenho

de suas atribuigoes.

As posicoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por

maiorias de seus membros.

O Conselho Fiscal possui autonomia administrativa,
regimento proprio e seus membros somente poderéao
ser destituidos mediante deliberagdo da Assembleia

(-7/



Art. 34

Art. 35

Art. 36
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Geral, sendo assegurado o direito da ampla defesa e

do contraditoério.

Somente poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal associados maiores de
21 (vinte e um) anos, em dia com suas obrigagdes estatutarias e regimentais

nos termos do Estatuto;

Nao podem ser membros do Conselho Fiscal:

) Membros do Conselho de Administragao;
Il)  Membros da Diretoria da Associagao;

1) O cénjuge/companheiro(a) ou parente, até terceiro grau do Conselho de
Administragdo, da Diretoria e do Comité de Gestao do Esporte;

IV) Os empregados da Associagéo.

Compete ao Conselho Fiscal exercer a fiscalizagdo da gestdo financeira,
patrimonial, contabil e orgamentaria da Associagédo, cabendo-lhe, para tanto, as

seguintes atribuicdes:

I) examinar e fiscalizar toda a contabilidade e a escrituragéo da
Associagdo, especialmente o Balango Contéabil-Financeiro Anual
apresentado pela Tesouraria, bem como os atos administrativos

relacionados as financgas, emitindo parecer a respeito;

Il) examinar, a qualquer tempo, sempre que julgar necessario, o Livro
Caixa e a escrituragdo contabil da Associagado, apresentando parecer

por escrito;

) levar ao conhecimento da Diretoria ou da Assembleia Geral
quaisquer irregularidades porventura constatadas, sugerindo as

medidas que se tornarem necessarias;

IV) assessorar a Diretoria, quando solicitado, emitindo parecer sobre

consultas submetidas ao Conselho Fiscal;

s
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V) convocar, anualmente, a Assembleia Geral para analise e discusﬁéﬁqi ‘;OD ldogatly

do Relatério Anual Financeiro e da gestdo patrimonial, bem *@/

quando houver motivos graves ou urgentes;

VI) emitir parecer sobre o Balango, o Inventario e o Orgamento que
acompanham o Relatério Anual de Prestagdo de Contas da Diretoria,
apresentando-o a Assembleia Geral, devendo ambos — relatoério e

parecer — ser discutidos e votados conjuntamente;

VIl) opinar sobre a aquisigdo e a alienagdo de bens moéveis e imoveis,

bem como sobre a realizagédo de despesas extraordinarias;

VIIl) eleger, entre seus membros, um Presidente, que convocara e
presidira suas reunioes, e um Secretario, responsavel por secretaria-
las, para mandato ndao superior a 1 (um) ano, permitida uma

reconducgao;

IX) reunir-se sempre que necessario, por iniciativa préopria ou mediante
solicitagdo da Diretoria, da Assembleia Geral dos associados ou de,
no minimo, 10% (dez por cento) dos associados em pleno gozo de

seus direitos estatutarios.

Paragrafo Primeiro: Para o cumprimento do disposto nas alineas “a” e “b”
deste artigo, serédo franqueados ao Conselho Fiscal
todos os livros e documentos necessarios ao
exercicio de suas atribuicdes, sempre que por ele
solicitados.

Paragrafo Segundo:O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada
6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario, devendo restituir a Tesouraria ou a
Presidéncia, conforme a natureza da matéria, os
documentos examinados, acompanhados do
respectivo parecer, no prazo de 10 (dez) dias.
Decorrido esse prazo sem manifestagcdo, considerar-
se-80 aprovadas as escrituragdes da Associagao.

A~
(-




/ ﬁ}/\ ASSOCIAGCAO CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA E
CULTURAL COIMBRA
CNPJ N° 05.414.465/0001-02
Paragrafo Terceiro: Serao suspensos ou, conforme o caso, destituidos de
suas fungdes os Conselheiros que deixarem de
comparecer, sem justa causa, a 3 (trés) reunides do

Conselho Fiscal.

Paragrafo Quarto: As Atas das reunides do Conselho Fiscal sergo

lavradas e arquivadas na sede da Associacgao.

Paragrafo Quinto: Os membros do Conselho de Administragdo, bem
como a Diretoria da Associagéo, poderdo participar
das reunides do Conselho Fiscal, como convidados e
para prestar esclarecimentos quando solicitados, ndo

possuindo direito a voto.

Art. 37 Pelo menos um membro do Conselho Fiscal devera comparecer as
reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informacdes

formulados pelos sécios.

Paragrafo Unico: Os pareceres e as representagdes do Conselho Fiscal
poderdo ser apresentados e lidos nas Assembleias,
independentemente de publicacdo e ainda que a

matéria ndo conste da ordem do dia.

Art. 38 O Conselho Fiscal somente se reunird com a presenga dos 3 (trés)
Conselheiros, sendo as deliberagbes tomadas por maioria de seus

membros.

Art. 39 As reunides do Conselho Fiscal serdo presididas pelo seu Presidente e,
na sua auséncia ou impedimento, pelo Conselheiro mais idoso dentre os

presentes a reunido.

Capitulo IX W

Do Comité de Gestao do Esporte
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Unica recondugado por um mandato consecutivo, da seguinte forma: =< \l

1 Um membro indicado pela Diretoria;
I)  Ummembro indicado pelo Conselho de Administragao;

I1IY  Um membro, atleta, eleito pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: A posse dos membros do Comité se dara em até 15
(quinze) dias corridos da Assembleia Geral que

eleger o membro atleta.

Paragrafo Segundo: O Presidente do Comité de Gestao de Esporte sera o
Membro eleito em Assembleia Geral como

representante da categoria de atletas;

Paragrafo Terceiro: O mandato dos membros do Comité s6 expira quando

da posse do novo Comité;

Paragrafo Quarto: Entende-se por atleta pessoa que pratica ou tenha
praticado atividade esportiva, tenha sido ou esteja
filiado ou vinculado a entidade de administragdo do

desporto;

Art. 41 A publicagédo do Edital contendo as regras da convocagéo para eleigao do
membro representante da categoria de atletas no Comité de Gestéo de
Esporte, pela Assembleia Geral da Associagdo, devera ser publicado no
sitio eletrénico da Associagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

corridos da data da Assembleia.

Paragrafo Primeiro: O prazo para a inscrigdo dos candidatos se encerrara
as 18:00 horas do 15° (décimo quinto) dia corrido

apos a publicagéao do Edital.

Art. 42 Compete ao Comité de Gestao do Esporte W,




Art. 43

Art. 44

Art. 45
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1) Discutir o regulamento das competi¢des, quando necessario;

Il) Identificar e propor oportunidade de melhoria no processo técnico de

formacao e desenvolvimento de atletas;

Ill) Elaborar e apresentar propostas de melhorias as entidades de

administragdo do Desporto;
IV) Propor agdes que viabilizem a pratica do esporte.

O Comité Gestao do Esporte reunir-se-a sempre que os interesses do esporte

da Associagao o exigirem.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria da Associagdo, poderao
participar das reunides do Comité Gestdo do Esporte,
como convidados e para prestar esclarecimentos quando

solicitados, ndo possuindo direito a voto.

As reunides serdo convocadas pelo Presidente, ou pelos outros dois
Membros em conjunto, pela ordem, mediante convocagao escrita entregue
ao seu presidente, postada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e
contendo a data, hora, local e ordem do dia. A convocacéo sera considerada
dispensada quando todos os membros com direito de participagao estiverem
presentes e manifestarem, expressamente, concordancia com a realizagao

da Reuniao.

O Comité reunir-se-a, em primeira convocagao, com a presenga de todos os
seus 3 (trés) membros e, em segunda convocagdo, com a presenga minima
de 2 (dois) Conselheiros, sendo, em qualquer hipétese, indispensavel a
presencga do Presidente. As deliberagbes serdo tomas por unanimidade dos
membros presentes. A segunda convocagdo podera ser realizada

conjuntamente com a primeira, desde que observado o intervalo minimo de

30 (trinta) minutos entre elas.

Art. 46 As reunides do Comité seréo presididas pelo seu presidente.
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Paragrafo Unico: Nos casos de vacancias dos cargos do Comité, as
substituicbes serdo efetuadas observando-se o prescrito
no Art. 40 deste regimento.

Capitulo X
Da Ouvidoria

Art. 47 A Ouvidoria sera o canal de comunicagao para receber reclamagoes,
denuncias, sugestdes e elogios sobre a atuagdo e servigos prestados pela
Associagdo Coimbra. E um mecanismo eficiente de participacdo da
sociedade em geral, visando colaborar para o aperfeigoamento,

transparéncia e eficiéncia da Entidade.

Paragrafo Primeiro: As manifestagbes sdo protegidas pelo sigilo e devem
ser necessariamente identificadas, obedecendo o
comando legal do artigo 5° inciso IV da Constituigdo
Federal. Devem constar as seguintes informagodes:

1) qualificagdo do manifestante;

Il) enderego completo;

I11)  meios disponiveis para contato (telefone e e-mail);

IV) informagdes sobre o fato e sua autoria;

V) indicagao das provas de que tenha conhecimento, se for o caso;

VI) data e assinatura do manifestante, exceto na hipétese da mensagem

eletronica, valendo, neste caso, a identificagdo do seu enderego

eletrénico pessoal;
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Art. 48 O Ouvidor sera eleito e empossado na Assembleia Geral, instituida pelo
Estatuto da Associagédo, apos publicagdo de edital contendo as regras da

convocacgao para a disputa;

Paragrafo Primeiro: O Ouvidor terda mandato de 4 (quatro) anos e

permitida a reeleigdo por um mandato consecutivo;

Paragrafo Segundo:Ao Ouvidor sera disponibilizada infra-estrutura
adequada para o exercicio de suas fungdes, incluindo
espaco reservado nos sistemas de comunicagao da
Entidade para divulgagédo das manifestagbes e

apresentagado dos respectivos relatorios;

Paragrafo Terceiro: Somente seréo elegiveis para Ouvidor os associados
maiores de 21 (vinte e um) anos, em dia com suas
obrigagoes estatutarias e regimentais. E
expressamente vedada a eleigdo de associados que
sejam cOnjuges, companheiros ou parentes
consanguineos, afins até o 2° (segundo) grau ou por
adocdo de Presidente, Secretario ou Diretor sem

Designagéao Especial.
Art. 49 Compete a Ouvidoria:

I) receber, examinar e encaminhar denuncias, representacoes,
reclamacgdes, criticas, manifestagdes, elogios, pedidos de
informac3do e sugestdes relativas as atividades desenvolvidas pela

Associagdo Coimbra;

Il) representar, diante de graves indicios de ocorréncia dos fatos
noticiados, diretamente ao Presidente do Conselho Fiscal, para
ciéncia e encaminhamento ao Diretor Presidente da Entidade, nas
hipéteses de sua competéncia, a fim de que sejam adotadas as

providéncias cabiveis;
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Ill) promover o arquivamento das manifestagbes que ndo apont:

minima, com posterior comunicagdo a Assembleia Geral, para '
conhecimento e eventual encaminhamento aos 6rgaos referidos no

inciso Il;

IV) comunicar imediatamente ao Diretor Presidente e, quando for o caso,
também ao Presidente do Conselho Fiscal, fato funcional ou

institucionalmente relevante de que venha a tomar conhecimento;

V) elaborar e encaminhar ao Diretor Presidente e ao Presidente do
Conselho Fiscal relatério trimestral consolidado das manifestagées
recebidas, bem como dos respectivos encaminhamentos e

resultados.

Capitulo XI

Da Transparéncia de Gestao e Controle Social

Art. 50 Alem dos mecanismos de fiscalizagdo e controle interno preceituados no
Estatuto, a Associagédo, com o objetivo de assegurar a transparéncia de

gestao e o controle social.
1) Copia do Estatuto Social da Associagao atualizado;
I1)  Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Associagao;

lil) Copia integral dos convénios e outras avencgas realizadas com
o Poder Executivo Federal;

IV) Publicagdo anual de informagdes sobre as agdes relacionadas ao
recebimento e destinagéo de recursos publicos com a indicagdo dos
respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos, seu

respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa tisica ou juridica

contratada; O//\
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Publicagdo anual de relatérios de gestdo e de execugéo

orgamentaria;

Publicagédo anual de balangos financeiros;

Registro atualizado das competéncias e estrutura organizacional,
enderecos e telefones das respectivas unidades e horarios de

atendimento ao publico;

Informagdes sobre remuneragdes recebidas por ocupante de cargo,
posto, graduagao, fungéo, incluindo auxilios, ajuda de custo diarias,
além de quaisquer outras vantagens pecuniarias, inclusive

indenizatorias, oriundas de verbas publicas;

Informacdes concernentes a procedimentos prévios a contratagéao,
inclusive os respectivos editais e resultados, bem como instrumentos

contratuais ou congéneres celebrados;

Segdo contendo respostas as perguntas mais frequentes da

sociedade;

Os dados econdmicos e financeiros deverdo considerar recursos
de contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros relacionados a gestao da entidade,
ficando dispensado do cumprimento quanto aos contratos comerciais

celebrados com clausula de confidencialidade.

Capitulo XIi

Das

Disposi¢coes Finais

As propostas de alteragdo deste Regimento Interno poderao ser
apresentadas pela Diretoria ou pelo Conselho de Administragao, cabendo

L~
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do Estatuto Social.
Art. 52 A Diretoria Executiva da Associagdo cabera decidir sobre as situagdes
nao previstas neste Regimento, com o referendo do Conselho de
Administracgéo.
Art. 53 O presente Regimento Interno, elaborado pela Diretoria e aprovado pelo

Conselho de Administragdo da Associagao, entra em vigor nesta data,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Contagem/MG, 21 de julho de 2026.
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